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Sitlestasaca, es porquerealmente estascomprometido
con tu éxito; y por ello quiero felicitarte: el que
estés buscando esa solucién para ver cdmo puedes
desarrollarte y alcanzar mejores resultados a través del
desarrollo de tu liderazgo, sélo me dice que eres una
persona que esta buscando el éxito... y por eso

iTe felicito!

Ya desde hace unos afios atras, mi mision ha sido ayudar
a cientos de lideres hispanos a que desarrollen sus habi-
lidades de liderazgo y puedan ascender mas rapido en su
organizacion; es decir, conseguir su préximo puesto de
trabajo para que de esta forma puedan obtener mejores
beneficios econdmicos, mejorar su calidad deviday a la
vez ayudar a muchas mas personas, empezando por su
equipo de trabajo.

Este sistema, que estoy compartiendo contigo
el dia de hoy, consta de siete pasos, y cada uno de
ellos representa cada uno de los valores de mi
Sistema Implacable Leader System (TM); el cual he
desarrollado por afos, y si lo sigues paso a paso te va a
permitir conseguir tu proximo ascenso en tiempo récord.

Antes de empezar con los detalles del sistema, quiero
compartirte sélo un poco de mi historia personal, por-
que te aseguro que tiene lecciones muy importantes
que seran de gran ayuda para tu desarrollo.

Minombre es Victor Capetillo y debo comenzar con con-
tarte que en el aho 2008 y derivado de malas decisiones
y falta de enfoque, perdi mi empleo. Y no solo eso, sino
también deudas superiores a los $15,000 ddlares.
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Sin duda, en el aspecto financiero es de las peores cosas
que le pueden pasar a un ser humano, y de verdad que
espero no tengas que pasar por una situacién similar
para aprender la leccion y hacer un cambio.

Probablemente la cantidad sea poco para ti, o bien, pue-
de ser mucha. Lo real es que para mi, en ese momento
era una carga muy, muy pesada que tenia que afrontar.

¢Teimaginas? ¢Endeudado y sin trabajo?

Y mi familia ni si quiera sabia que existia esta deuda,
precisamente para no preocuparlos.

Con el paso de algunos meses, logré conseguir un em-
pleo donde ganaba el 30% de mi ultimo empleo, tenia
que aceptarlo. No habia otra forma de generar ingresos
y la deuda se estaba complicando cada vez mas.

Ya en el trabajo, practicamente el 85% del ingreso iba di-
rectamente a la deuda, no me quedaba dinero para nada.
Ni para salir con mi novia, ni para alguna actividad de re-
creacion que me permitiera ver una luz al final del tunel.

Sin embargo, eso me hizo ser mas DISCIPLINADO y cui-
dar mucho mas mis gastos y cualquier tipo de inversién
que tuviera que realizar para mi desarrollo personal.




“Puedes
salir adelante.
La clave esta
simplemente
en tomar
una decision”



muy dificil de

Realmente es una experiencia
vivir; sin  embargo, la buena noticia es que
PUEDES salir adelante. La CLAVE esta simplemente en
tomar una DECISION.

Soy firme creyente de que todo lo que nos sucede,
pasa en el momento correcto y en el lugar correcto.
Algunas veces son eventos que nos hacen reflexio-
nar y hacer un AJUSTE en nuestra vida; y otras veces,
son eventos que nos hacen recordar que estamos en
el camino correcto. EL perder mi empleo y tener una
deuda de mas de $15,000 dédlares puedo asegurarte
que sucedidé para que me permitiera REFLEXIONAR.

Y esa es la buena noticia para ti, ya que no impor-
ta en qué situacidn te encuentres, siempre puedes
MEJORAR, siempre. Nuevamente la clave esta en
la ACTITUD que tomes en lo que te sucede, y de este
tema, ya se ha hablado mucho y existen muchos au-
tores que hablan al respecto. Por eso, en esa ocasion
yo DECIDI que tenia que hacer un ajuste y lo hice.

Ha sido la mejor decisién que he tomado en mi
vida, porque tuve la HUMILDAD de reconocer que
necesitaba ayuda, la busqué y logré salir adelante.

Y luego de muchos tropiezos y luchas que en su momen-
to parecian interminables, hoy me especializo en ser

PRACTICO vy facilitar el desarrollo y crecimiento perso-
nalde mis equipos detrabajo; mejorando sus habilidades
e ingresos a medida que logran las metas propuestas.
Trabajo principalmente con los talentos de las personas,
eliminando las limitaciones y reforzando los aspectos
que los hacen brillar. He dirigido equipos de mas de
300 personas, y por “obligacion moral” decidi crear mi
empresa Liderazgo Implacable Inc, para desarrollar la
comunidad de Lideres MAS exitosa de América Latina.
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¢Por qué por Obligacién Moral?

Porque no podia quedarme callado. Mucho de lo que he
tenido el privilegio de aprender, no esta al alcance de
la mayoria de personas que QUIEREN desarrollar su Lli-
derazgo para crecer y trascender. Estamos hablando de
mas de 40,000 ddlares invertidos y 7 afios de pruebay
error para saber cdmo armar negocios exitosos y liderar
equipos de trabajo, una cantidad de dineroy tiempo solo
disponibles para MEDIANAS y GRANDES empresas.

Pero, ¢Qué pasa con los emprendedores, gerentes, di-
rectoresy otros lideres que HOY reconocen la necesidad
de ser la mejor versidn de si mismos para guiar a su equi-
po a un camino de PROSPERIDAD?

Para ellos, para Tl... tuve que revelar los principios que
han estado solo disponibles para un 5% de la poblacion
mundial y acabar de una vez por todas con las LIMITA-
CIONES innecesarias.




“Todo lo que nos sucede,
pasa en el momento
correcto y en el lugar

correcto. Algunas veces
son eventos que nos

hacen reflexionary hacer
un ajuste en nuestra
vida; y otras veces, son
eventos que nos hacen
recordar que estamos en
el camino correcto”



Por eso existe LIDERAZGO IMPLACABLE... siempre
pensando en un objetivo claro: TRASCENDER; y solo
puede lograrse a través del EXITO de los lideres que
desarrollamos.

Mi entrenamiento proviene de diversas fuentes, ya que
lo que hoy ensefo es basado en lo que me ha funciona-
do a través de los afos; para ascender de puesto y au-
mentar mis ingresos a medida que lograba los mismos
resultados con mi equipo. HOY puedo decirte lo que
funciona y lo que no, y me prometi que mis queridos
hermanos iban a recibir la mejor informacidn de lide-
razgo y negocios de primera mano.

Asi que, por esta razén; he disefiado este sistema de sie-
te pasos para que puedas tener éxito como lider y seguir
creciendo en tu organizacion.

El sistema Implacable Leader System ™
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Si podemos definir el liderazgo implacable, en especial
tendriamos que recurrir a una palabra: TRASCENDER.

Pero... ¢Qué es trascender? Seglin el diccionario,
trascender significa unas cuantas cosas: Comenzar a
ser conocido o sabido, algo que estaba oculto; exten-
der o comunicarse los efectos de unas cosas a otras
produciendo consecuencias; o ir mas alla, sobrepasar
cierto limite. Quiero que te enfoques en la terce-
ra definicién “Ir mas alla, sobrepasar cierto limite”.

Un lider necesita a alguien a quién liderar. En este caso
hablaremos de tu equipo de trabajo, como los sujetos a
quiénes vas a liderar.

Liderazgo Implacable es ir mas alla, sobrepasar cierto
limite a través del éxito de los miembros de tu equipo de
trabajo, obien, laspersonas queterodean. Esmuchomas
que una herramienta de trabajo, es mas bien una filoso-
fia de vida que se divide en 7 principios fundamentales:




“Liderazgo
Implacable es ir mas
alla, sobrepasar cierto
limite a traves del
exito de los miembros
de tu equipo de
trabajo, o bien, las
personas que te
rodean”




1.- Humildad

Debes aprender a reconocer que hay cosas que no sabes, que hay gente de la que puedes aprender, y seguir adqui-

riendo conocimientos durante toda tu vida.

Un lider implacable tiene la humildad de reconocer que hay mucho por hacer, por lograr y necesita ayuda; sobre
todo reconoce también que él solo, por muy inteligente y habil que sea, puede llegar a ciertos logros, sin embargo,
a través de un equipo de trabajo, puede lograr metas que hoy en su mente parece inalcanzables e imposibles.

Por ende, un lider implacable reconoce que gracias a un equipo de trabajo puede lograr cosas espectaculares en
su vida, resultados fuera de lo comun, por lo tanto, como lider implacable deberas reconocer la necesidad de un
equipo, asi como saber elegir a los mentores adecuados, ambos son los pilares que sostienen a un lider implacable
y por eso muestra humildad; es decir nunca deja de aprender y tiene una disposicion de servicio.
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2.- Disciplina

La disciplina es hacer lo que se tiene que ha-
cer, cuando lo tienes que hacer, te o guste o no
guste, lo quieras hacer o no, pero que de todos modos
lo haces. Eso es la disciplina, y es precisamente por eso
que es tan importante.

Habra dias en que estés muy cansado y en los que sepas
que tienes que hacer una tarea muy grande. Si no haces
elintento, por lo menos, el intento de iniciarla, nunca la
vas a realizar y por ende, no lograras tu objetivo. Por lo
tanto, es muy importante que tengas claro que la dis-
ciplina es una base fundamental del éxito de cualquier
persona.




“La unica manera
de fracasar en la
vida, es rendirse.
El peor error que
puedes cometer,

sobre todo si es
una meta clara,
es rendirte y
desistir de esa
meta que tenias.”



3.- Perseverancia

Este valor es tan importante como cada uno de los siete
que revisaremos, porque implica que nunca debes ren-
dirte. Quisiera que guardes muy bien esto en tu mente
y lo escribas: “La Unica manera de fracasar en la vida,
es rendirse.” Tomas Alva Edison hizo mas de diez mil in-
tentos para inventar la bombilla eléctrica, ¢te imaginas
si Tomas Alva Edison se hubiera rendido? No estuvié-
ramos disfrutando del espectaculo de las luces que se
ven hermosas en la noche, gracias a un invento que se
efectud desde hace décadas por la perseverancia de un
individuo y que gracias a eso trascendid en la historia.
Entonces, ¢Qué es la perseverancia? La perseverancia es
tener una meta clara, y no rendirte hasta conseguirla.

Esto significa que tu puedes tener una meta claray esta-
blecer un cierto tiempo para lograrlo, y puede pasar que,
por alguna razén, no logres cumplir esa meta que en ese
tiempo tu estableciste, por diferentes situaciones, acti-
vidades, y se unieron varias cosas para que esa meta, en
el tiempo que estableciste todavia no se haya logrado;
el peor error que puedes cometer, sobre todo si es una
meta clara, es rendirte y desistir de esa meta que tenias.
Porque tarde o temprano, y te lo digo de verdad, si tie-
nes una meta, un suefio lo suficientemente fuerte, tarde
o temprano, la vas a alcanzar.




4.- La Vision

Todo lider debe ir desarrollando constantemente una visién de a dénde puede llegar él, y a don-
de puede llevar a su equipo. Son dos etapas, la primera es adénde puede llegar él, y la segunda
addénde puede llevar a su equipo. Esto es importante, porque nadie sigue a alguien que no sabe
addnde va, por eso es importante que tu sepas adénde vas, que tengas claros los objetivos que
tienes y los que pueden cumplir los miembros de tu equipo.

Es muy importante este valor, porque es el que les dard la seguridad de que tu eres la
persona que los puede llevar al objetivo que les conviene a todos. Entonces desarro-
lla esa vision, siempre ve mas alld de lo que la mayoria de la gente ve, es decir, si estds en
un trabajo, y la empresa te pone cierta meta, tu universo no puede ser lo que la empre-
sa te pone enfrente, sino lo que tu sabes que puedes alcanzar, esto es, yendo mas alla de
lo que hoy tu empresa puede ver.

Un Lider Implacable no se conforma, siempre ve mas alla. Tienes que ampliar tu vision, y para
eso es importante contar con un mentor, para que éste te amplie la vision, tus creencias y obje-
tivos de lo que tu y tu equipo pueden alcanzar.
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“Un Lider
Implacable no se
conforma, siempre
ve mas alla. Tienes
que ampliar tu
Vision, y para eso es
iImportante contar
con un mentor, para
que éste te amplie la
vision, tus creencias
y objetivos de lo
que tu y tu equipo
pueden alcanzar”




5.- Trabajo en equipo

Un lider implacable reconoce que pue-
de llegar a cierto nivel de éxito, es decir, ciertas metas
que puede alcanzar en determinado tiempo; sin embargo, reconoce que a
través de un equipo, sus metas se pueden lograr mas rapido, mejor y en
menos tiempo, ese es el poder de un equipo. En lo personal, me encanta
hacer las cosas en equipo.

Como seres humanos, tenemos actividades que nos gusta realizar, que nos
gusta desarrollar, perfeccionar, y siempre hay personas que te puede ayudar
en algunas areas de tu vida, de tu negocio, siempre hay alguien que te puede
ensefiar cdmo hacerlo mejor.

Tl notienes que saberlo todo, debes conocer lo basico, pero puedes ser espe-
cialista en el desarrollo de equipos, venta de X producto, asesoramiento de X
tema, es decir, enfocate en tus fortalezas y deja que el equipo complemente
tus areas de oportunidad. Asi es como se desarrollan equipos poderosos.

Si tu como lider de equipo sabes elegir a las personas adecuadas, con la
mentalidad adecuada, cualquier proyecto o reto que te pongas a ti y tu
equipo, lovan a lograr.

El trabajo en equipo multiplica, no duplica, sino que multiplica las probabi-
lidades de éxito, y obviamente tienes que saber definir el equipo de trabajo
(los 7 principios del LI te pueden funcionar muy bien), debes tenerlo muy
en claro, y es por eso que te estoy aportando mi filosofia de vida, la cual me
ha funcionado con distintos equipos, de diferentes paises y funciona unay
otray otravez.
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6.- Responsabilidad

Este valor quise incluirlo antes del ultimo y mas im-
portante porque con todo lo que hemos hablado de
los valores y de la filosofia de vida de un lider impla-
cable, quiero que estés muy consciente de que cuando
tu logras dominar esa parte, vas a empezar a generar
influencia. A fin de cuentas el liderazgo por si mismo
es influencia, puedes medir tu liderazgo de acuerdo a
cuantas personas influyes.

Entonces, cuando inspiras cierta influencia, no solo con
tu equipo, sino alrededor de la gente que te ve tener
éxito, estas incrementando tu liderazgo. La influencia
mas importante es la que ejerces en tus equipos, porque
implica una gran responsabilidad, tu equipo va a escu-
charte, respetarte y tienes que estar consciente de que
cuando les recomiendes o aconsejes algo muy probable-
mente ellos lo van a aplicar, y tiene que ser algo que be-
neficie su vida, recuerda que el liderazgo es influencia.

Puede ser negativa como positiva y es tu responsabili-
dad, como lider, mantener al equipo siempre unido, en
un ambiente positivo y de constante desarrollo. Una
vez que detectes que tienes mas influencia, tienes que
usarla sabiamente, ya que te estan abriendo la puerta
para que los ayudes porque ya confian en ti, para hacer
practicamente lo que tu les recomiendes.

Es importante tener un gran sentido de responsabilidad
al tener un equipo exitoso que esta desarrollandose.



7.- Trascendencia

TU puedes trascender cuando dia a dia te transformas,
todos los dias nos renovamos, es decir, hoy no eres la
misma persona que fuiste ayer, por la sencilla razén
de que ayer tuviste un cimulo de experiencias que al-
macenaste en pequeia o en mayor proporcion, puede
modificar tu comportamiento.

Entonces, todos los dias, en pequefia o gran medida,
dependiendo de nuestros habitos, actos, vivencias o
experiencias que hayamos tenido en el dia, podemos
transformarnos, y los cambios se pueden evidenciar
lentos o rapidos, dependiendo de la experiencia vivida, y
de la transformacion que de uno haya surgido.

Ahora, esa es una trascendencia dia a dia, es decir, pro-
piay que simplemente tu conoces, porque solo tu cono-
ces como eras antes, como eres ahora, y cdmo deberias
ser, para ser la mejor versidn de ti mismo. Todos los dias
debes estar consciente de que hay algo mas que puedes
hacer, aportar, hay alguien mas a quien puedes inspirar,
ayudar, y eso para mi, y para un lider implacable, es la
trascendencia.

Un lider implacable trasciende en el momento en el
que impacta vidas, de tal manera que a través de su
guia, apoyo, mentoria o inspiracién, otras personas co-
mienzan a tener éxito gracias a que se vuelven la mejor
version de si mismos. El objetivo de un lider implacable
es trascender a través del éxito de los miembros de su
equipo y de todas las personas que lo rodean, y que de-
sean dejarse ayudar.




Obtén gratuitamente un afio de suscripcién al audio implacable (con

valor comercial de $16,000 MXN). Recibirds herramientas diarias de
productividad para llevar tu liderazgo al siguiente nivel y convertirte en un
lider carismatico de alto impacto

Para adquirir tu suscripcion gratuita enviame un
WhatsApp haciendo clic en este enlace

Quiero suscribirme al audio implacable gratuito

o

Atte.

Victor Capetillo
Autor Bestseller
Creador del Implacable Leader System.
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